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بن علي المهيدب 
حياة الشيخ

عبدالقادر  رحمه الله
الاهتمام بالمسؤولية 

الاجتماعية في الشركات
مؤسسة عبدالقادر 

المهيدب الخيرية
وقف عبد القادر 

المهيدب

موروثنا
مررنــا بمحطــات مختلفــة مــن العمــل الخيــري، أوصلتنــا اليــوم لكيــان 
محوكــم باســم مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة، يترجــم ســعينا 
تطــور  مســيرة  ومواكبــة  المجتمــع،  الاســتجابة لاحتياجــات  كأســرة في 
العمــل الاجتماعــي في المملكــة، عبــر إنشــاء مشــاريع مبتكــرة و مســتدامة.

100 
عام من الإرث الممتد

    حوكمة العمل الخيري الاهتمام ببرامج   الأعمال الخيرية حجر الزاوية للأعمال التجارية
الطفولة المبكرة والأعمال ذات الأثر المجتمعي

الحرص على استدامة  	  
العطاء جيل بعد جيل

   دعم ورعاية الأسر المحتاجة



المهيــدب لخــدمــة المـجــتــمــع  
نخدم مجتمعنا  

مــن عائلــة المهيــدب إلــى مملكتنــا الغاليــة، انطلقنــا بقيــم غرســها الأجــداد في 
قلوبنــا، وتوارثناهــا جــيلًاً بعــد جيــل، مســتندين علــى إرث تجــاوز 100 عــام مــن 
العمــل الخيــري، يدفعنــا نحــو الإحســاس بالمســؤولية، و المســاهمة في صناعــة 

التغييــر، وتــرك الأثــر، في خدمــة الوطــن وتنميــة المواطــن.



» قصــة رجــل يغرس بأبنــاءه منذ الطفولة قيــم الإجتهاد 
و المســؤولية و ينصحهــم بالبــدء بالعمــل مبكراًً، ويردد 

عليهــم دائمــاًً : تــوزع الأرزاق قبل الفجر «

عبد القادر المهيدب  
المؤسس

عبدالقــادر المهيــدب، حكايــة رائــد أعمــال علمنــا بــأن عقليــة التاجــر يمكــن أن تكــون 
ذاتهــا عقليــة العامــل الإنســاني، وأن المؤسســة التــي تعمــل مــع الســلع والأرقــام 
ــث كان الحــس  ــع والإنســان، حي ــري للمجتم ــذل الخي ــة إلا بالب ــا البرك لايطــرح به
الإنســاني ظاهــراًً لديــه في كل ســلوك، وكان العمــل الخيــري مصاحبــاًً لنجاحــه في 
كل مرحلــة، منــذ أن افتتــح دكانــاًً بســيطاًً في أربعينيــات القــرن العشــرين وإلــى أن 

امتلــك قــوة اســتثمارية نافــذة علــى المســتويين الإقليمــي والدولــي.



كــلــمــة رئـيــس مـجــلـس الأمـنـــاء
عــصــام عــبـــدالـــقـــادر الـمـــهـيــدب

مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة، هــي امتــداد لشــغف أســرتنا 
بتنشــئة أجيــال تتحلــى بالقيــم الإسلاميــة والمبــادئ الوطنيــة، ولأننــا نؤمــن 
بــأن تشــييد كل صــرح يجــب أن يكــون علــى أســاس راســخ وســليم، أولينــا 
ــاد  ــم عم ــال، كونه ــكل الأطف ــزة ل ــة ســليمة ومحف ــر بيئ ــام في توفي الاهتم

الوـطـن وأـسـاس مـسـيرته.

مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة تمثــل خلاصــة جهودنــا 
ورغبتنــا كعائلــة في الإســهام بخدمــة المجتمعــات التي احتضنــت نجاحاتنا، 
عبــر إطلاق مشــاريع مميــزة تلبــي احتياجــات المجتمــع الملحــة، وتهتــم 
بالطفولــة المبكــرة، وتنشــر القيــم الاجتماعيــة الإيجابيــة. ومــن خلال هــذه 
البرامــج نلتــزم بالتنميــة المســتدامة للفــرد وللمجتمــع، ونتشــارك في هــذا 
الالتــزام مــع المنظمــات التــي تحمــل نفــس مبادئنــا، وتعكــس قناعاتنــا 
ــه  ــوي قيم ــع حي ــة في صناعــة مجتم ــا الحبيب ــة مملكتن ــع رؤي ــة م المتوافق

ــا الأســمى. ــا الأول وهدفن ــه مــتين، وهــذا هــو معيارن راســخة وبنيان
	

وبالرغــم مــن حداثــة التأســيس، إلا أننــا نســتند علــى إرث طويــل مــن 
الأعمــال الخيريــة والمجتمعيــة، التي نتشــرف بتطويرها ومتابعتها والســير 

علــى خطاهــا لمواصلــة مســيرة الخيــر والعطــاء جــيالًا بعــد جيــلٍٍ.



بيئة آمنة، صحية و داعمة لجميع الأطفال
رسـالـتـنــارؤيــتــنـــــا

مؤسســة غيــر ربحيــة تدعــم تنميــة الطفولــة الُمُبكــرة مــن 
خلال تيســير وصــول الخدمــات للأطفــال وتنميــة قــدرات 

العامــلين معهــم وفــق أســس علميــة وجــودة عاليــة.

جودتنا
ّـز، وتقــديم المشــاريع التــي تعــزز النمــاء وتســد الفجــوات المتناقلــة  نعمــل كمؤسســة غيــر ربحيــة، علــى إرســاء معاييــر التم�ي
بين الأجيــال، بالاســتناد علــى أفضــل المعاييــر في القيــادة الإداريــة، التخطيــط الاســتراتيجي، المـوارد البشــرية، التركيــز علــى 

المســتفيد، لحصــد أفضــل النتائــج و تحقيــق الأثــر المجتمعــي.



قـيــمــنـــــــا

نـبــــادر   
مهما كان الهدف،

لا نتردد أبداًً في الوصول إليه

نـســتـــمـــــر   
لأن الخير إرثنا، نحافظ عليه 

ونستثمر لاستدامته

نـتــكـــــامـــل     
نتكامل معكم، نتفهم أهدافكم، 

لنحقق الأثر المشترك

نـلــتــــزم  
نلتزم بالممارسات الأخلاقية في 

كل خطوة ومرحلة 

نــتــمـــيـــــز   
أينما وجدت الحاجة للتغيير، 

وجدنا الحلول المبتكرة    



هــــــويــتـنــــــا

رمــز الأهــلـــة     
تعبيرٌٌ عن القيم الإسلامية التي 

ه كل تعاملاتنا تحدد وتوّجّ

تقاطع الأهلة      
طيرٌٌ يمّثّل أحلام الطفولة التي 

لا ترى حدوداًً في السماء 

نجم الشمال     
دليلٌٌ للجميع، يحترم الفروقات، 

ويرشد كل فرد لمساره   



أهدافنا الاستراتيجية
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زيادة فرص الوصول 
للخدمات

المساهمة في البناء العلمي
لبيئة الطفولة المبكرة

تعزيز القيم الإسلامية
والتكاتف المجتمعي

تنمية قدرات مقدمي 
الخدمات والمربين



أهدافنا الاستراتيجية

زيادة فرص
الوصول للخدمات

1



الأقسام الرئيسية  
قسم التدخل المبكر | قسم البنين | قسم البنات  

الخدمات التأهيلية  
العلاج الحسي | العلاج الطبيعي | العلاج الوظيفي
منطقـة ألعـاب متنـاسبـة مـع قــدرات متــلازمـة داون

1500م2

8800م62002م2

المساحة الإجمالية

الملاعب الخارجيةمساحة المبنى

مركز المهيدب لمتلازمة داون )هبة(

أول مركز حكومي متكامل لتقديم البرامج التعليمية 
والتأهيلية لذوي متلازمة داون

نلعب معاًً

حديقة المهيدب في الخبر 
حديقة الموسى في الأحساء 
ميدان الخريجي في الدمام 

حديقة الحمراء في جدة  
حديقة المهيدب و العجيمي في حائل )طور الإنشاء( 

لم يعد اللعب حصراًً على طفل دون الأخر  

سلســلة مــن الحدائــق المصممــة لدمــج الأطفــال مــن 
ــة والاكتشــاف،  ــب والمتع ــم للع ــع أقرانه ــة م ذوي الإعاق
والتــي تســاعد في دعــم تطورهــم البدنــي والاجتماعــي 
والمعــرفي، وتعــد المبــادرة الأولــى مــن نوعهــا في المملكــة.

فصيح123

المســح عــن اضطرابــات اللغــة لأكثــر مــن 10 آلاف طفل        
)8 - 38 شــهر( مــن خمــس مناطــق بالإضافــة إلــى 
ــة وبرامــج مخصصــة في التدخــل  تقــديم برامــج توعوي

المبكــر.

224 طالب 

3

33

60700

11537

الطاقة الاستيعابية

ساعة تدريبيةنسخ

طفل شارك في المبادرةأخصائي لغة وتخاطب

معلمة / مقدمة رعاية



تنمية قدرات مقدمي 
الخدمات والمربين
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أهدافنا الاستراتيجية



أول ألــف يــوم أمومــة الســنوات الأولــى 
هــي الأهــم 

حملــة توعويــة تهــدف إلــى رفــع الوعــي المجتمعــي حــول الأهميــة 
البالغــة لأول 1000 يــوم مــن حيــاة الطفــل تم إطلاق الحملــة عبــر 
وســائل التواصــل الإجتماعــي و بالشــراكة مــع جمعيــة المـودة للتنميــة 

الأســرية.

الدبلوم العالي للصحة النفسية لدى 
الأطفال

إنشــاء أول دبلــوم عالــي للصحــة النفســية للأطفــال في المملكــة، 
ــام و  ــة الفيصــل ومستشــفى ماساتشوســتس الع ــاون مــع جامع بالتع

مؤسســة العليــان الخيريــة و بإشــراف د. لميــس الســليم.

1

4 إنشاء حقائب تدريبية مختصة2
تأسيســها  تم  التــي  التدريبيــة  للحقائــب  التعليــم  وزارة  إعتمــاد 
بالتعــاون مــع مركــز صــوت متلازمــة داون بأســس تعليميــة عالميــة 
لتطويــر قــدرات الــطلاب مــن ذوي الإعاقــة الفكريــة و تدريب الطاقم 

التعليــمي والتأهيــلي عليــها.

برنامــج التطــور الطبيعــي للنمــو اللغــوي 3
فــي مرحلــة الطفولــة المبكــرة 

بالتعــاون مــع وزارة المـوارد البشــرية و التنميــة الاجتماعيــة، تم إنشــاء 
برنامــج تدريبــي موجــه لمقدمــات الرعايــة و المشــرفات علــى مراكــز 
ضيافــة الأطفــال الأهليــة بهــدف التعــرف علــى التطــور الطبيعــي للغة 
ــة المبكــرة ووصــف مؤشــرات الخطــر  ــة الطفول و التواصــل في مرحل
لاضطرابــات التواصــل. البرنامــج التدريبــي إلزامــي و متوفــر في 

منصــة دروب.



المساهمة في البناء 
العلمي لبيئة الطفولة 

المبكرة
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1

2

إنشاء أول مواصفة لبيئة الطفولة المبكرة
SASO-3055 :رقم المواصفة

بالتعــاون مــع الهيئــة الســعودية للمواصفــات والمقاييــس والجــودة، تم 
إنشــاء مواصفــة معاييــر بيئــة الطفولــة المبكــرة و التــي تنطبــق علــى مراكز 
الطفولــة المبكــرة التــي تقــدم خدمــات التعلــم و/أو الرعايــة للأطفــال 

حديثــي الــولادة وحتــى ســن 8 ـسـنوات.

دراسات لفهم اضطرابات اللغة  
وتعزيز أهمية التدخل المبكر   

بالشــراكة مــع جامعــات عالميــة ومحليــة، وبالتعــاون مــع أفضــل الخبــراء، 
تم إجــراء دراســات مســحية تهــدف إلــى توفيــر معلومــات منتظمــة حــول 
مــدى انتشــار وأثــر اضطرابــات اللغــة بين الأطفــال في الســعودية، والتــي 
ســيتم توظيــف نتائجهــا للتأثيــر علــى التشــريعات والممارســات المتعلقــة 

بالكشــف المبكــر.

3

أول دراسة بحثية لجينوميات متلازمة داون 
بالشــراكة مــع مركــز الملــك ســلمان لأبحاث الإعاقة، أقمنا ثلاثة دراســات 
بحثيــة لجينوميــات متلازمــة داون، لإثــراء المعرفــة في مجــالات الوقايــة 
والرعايــة المتعــددة، ممــا يســاهم في خدمــة قضايــا الإعاقــة وتحقيــق 

الأهــداف الوطنيــة.



تعزيز القيم 
الإسلامية والتكاتف 

المجتمعي

4

أهدافنا الاستراتيجية



عمرة العالم  
من كل العالم إلى قِِبلة العالم  

ــن  ــن م ــى اســتضافة المعتمري ــل عل ــج ســنوي يعم برنام
كافــة أنحــاء العالــم للتعريــف بمبــادئ الإسلام الحنيــف 
وتوضيــح جهــود المملكــة في خدمــة الحرمين الشــريفين، 
المكرمــة  مكــة  الزيــارات في  مــن  ثــري  برنامــج  عبــر 
ــة  ــة العامــة للعناي ــورة، بالتنســيق مــع الهيئ ــة المن والمدين

بـوي بـشـؤون المـسـجد الححـرام والمـسـجد النـ

منذ عام 2010 
أكثر من 1200 مستفيد  

أكثر من 50 دولة حول العالم  

السكن التنموي    
لحياة طيبة وبيئة مستقرة   

إيمان�ًـا منــا بأن اســتقرار الأســرة النفســي يكمــن بتوفير 
ــى  ــذ عــام 2010 إل مســكن آمــن ومســتقر، نســعى من
توفيروحــدات ســكنية للأكثــر حاجــة ، كمــا تــم التعــاون 
مــع مؤسســة الإســكان التنمــوي )ســكن( لتعظيــم الأثــر 

توســيع دائــرة المســتحقين حــول المملكــة.

صندوق دعم الموظفين      
التكافل قيمةٌٌ تترأس قيمنا      

تماشــيًًا مــع إيماننــا بالقيــم الاجتماعيــة وثقافة الشــركة 
وبيــن  بينهــا  والتكافــل  والتعاضــد  للترابــط  الداعيــة 
ــدوق خــاص لدعــم منســوبي  ــم إنشــاء صن أفرادهــا، ت
فــي  لهــا  التابعــة  الشــركات  و  المهيــدب  مجموعــة 
يـة و الإنـسـانية. يـة و التعليمـ نـب الصحـ لـف الجواـ مختـ
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جوائز واعتمادات 

نعتمد في كافة أعمالنا على 
تطبيق معايير الجودة، في جميع 

الأصعدة الإدارية والتشغيلية، 
واعترافاًً بهذه الجهود المميزة، 

حصدنا العديد من الجوائز والاعتمادات 
المحلية والدولية



شهادة الجودة الإدارية )سنويا(  
لأننا ملتزمون بالمعايير العالمية للجودة الإدارية في جميع العمليات 

والإجراءات والخدمات، حصلنا على شهادة الأيزو (ISO 9001)  من 
شركة TUV NORD الألمانية.

جائزة التطوع السعودية 2018  
ضمن الأسر التي تعمل على تمكين وتقدير الجهود التطوعية، حصلت 

أسرة المهيدب على جائزة التطوع السعودي عام 2018. 

جائزة أفضل بيئة عمل  2019
التزاماًً منا بتعزيز جهود منسوبينا وعملنا الدائم على توفير أفضل بيئة 

عمل، حصلنا على هذه الجائزة لعام 2019 ضمن قائمة أفضل 20 بيئة 
عمل في المملكة العربية السعودية. 

نظراًً لاعتمادنا على معايير خاصة في إدارة الأفراد وتقديم كافة أنواع الدعم 
لهم، حصلنا على اعتماد (Investors in People) وهي منظمة بريطانية بارزة 

وغير ربحية، تهتم بقياس الممارسات داخل بيئات العمل ضمن مؤشرات رائدة.

جائزة الملك عبد العزيز للجودة  2020 
التزاماًً منا بأفضل المبادئ في القيادة الإدارية، والتخطيط الاستراتيجي، والموارد 

البشرية، والموردين، والشركاء، وإدارة العمليات، حصلنا على جائزة الملك عبدالعزيز 
للجودة، والتي تعد أهم جوائز التميز المؤسسي.

جائزة الإنسان أولًاً 2024
حصلت المهيدب لخدمة المجتمع على المركز الأول في جائزة »الإنسان أولًاً« 
عن مركز المهيدب لمتلازمة داون هبة، وهي جائزة تهدف بشكل رئيسي إلى 
إبراز وتكريم الجهود المختلفة ونشر وترسيخ ثقافة العمل الإنساني لدى 

قطاعات وأفراد المجتمع.

اعتماد المنظمة الموثوقة  2022
عام 2022 حصلنا على شهادة تطبيق معيار المنظمة الموثوقة من 

Trusted Charity Mark بعد استيفاء جميع المعايير والمتطلبات، وهو 

معيار جودة معترف به للمنظمات الخيرية. 

جائزة الملك خالد 2023
حصلت المهيدب لخدمة المجتمع على الجائزة لفئة رواد معيار الإدارة 

المالية والاستثمار



شراكات القطاع الغير ربحيشراكات القطاع الخاصشراكات القطاع العام

شركاء الأثر



يمكنكم التواصل معنا على: 
العنوان 

3640 طريق الملك فيصل، حي الخالدية

الدمام 31411، المنطقة الشرقية
صندوق البريد 30، المملكة العربية السعودية

البريد الإلكتروني Info@amsf.org | رقم الهاتف  5555 845 13 966+


